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: Banco de Santander, lleva afiliado a UGT desde
. el afo 1972, en su trayectoria sindical ha
: trabajado como delegado en su Banco y
. posteriormente asumiendo cargos en su
: Seccion Sindical, mas tarde ha tenido diversas
. responsabilidades en la Federacion Estatal
: siendo su ultimo puesto el de Secretario
: General de la FeS de Madrid y ahora es el
: maximo responsable de nuestra Federacion
. elegido Secretario General en el pasado
: Congreso de la Federacion Estatal de Servicios
: de UGT.

: *;Cuales son las prioridades y propuestas de
: nuestra Federacion para afrontar la crisis, sobre :
: todo en relacion con el sector financiero?

: Desde el punto de vista de los trabajadores lo mas
: grave es la gran pérdida de empleo producido, y por :
. lo tanto, la aplicacion de medidas que frenen la
. caida del empleo son fundamentales. Por otro lado,

. en el Sector Financiero se deberia abordar la situacion de crisis de manera global, abriendo una mesa de didlogo para :
. abordar medidas que garanticen el futuro del sector en cuanto a la viabilidad de las empresas y el empleo en las mismas. :
: Todo lo contrario de lo que el Gobernador del Banco de Espafia esta haciendo, que mas que el supervisor parece el verdugo :
: del sistema financiero. :

: * A finales de 2009 y principios de este afio, se han ido cerrando acuerdos Banco a Banco que han permitido que los
: trabajadores disfruten de todos los sabados del afio, reivindicacion historica de UGT, aunque atin quedan algunos Bancos
. por cerrar estos Acuerdos, ¢ Como valoras los Acuerdos alcanzados?

Para la UGT son acuerdos indudablemente positivos, estamos sin lugar a dudas ante la mas vieja reivindicacion del sectory a :
: la que la UGT no renuncié nunca. Hubiese sido mejor si lo hubiésemos resuelto en el convenio, ya que de esa manera :
: afectaria al total de los trabajadores del sector, pero la cerrazén de la Banca lo hizo imposible durante afios. Ahora el objetivo :
: es alcanzar acuerdos en las Entidades que todavia se resisten y seguro que lo conseguimos. :

: *¢Qué medidas crees que se deberian adoptar para que fuese efectiva una verdadera igualdad de oportunidades que
. evitase la discriminacion por razon de sexo?

Si la pregunta es en el sentido de nuestra Organizacion, lo que tenemos que hacer es cumplir con las resoluciones de las que :
: nos hemos dotado en el Congreso. En lo que se refiere a las empresas del sector, se han alcanzado acuerdos en algunos :
: Bancos que nos pueden permitir mejorar la situacion, debemos hacer un seguimiento exigente en su cumplimiento y :
: esforzarnos por alcanzar acuerdos en el resto de Entidades donde hasta ahora no ha sido posible. :

* Préximamente se celebran las elecciones sindicales en Ahorro y Banca, Qué razones le darias a un trabajador para que
: formase parte de las candidaturas de UGT?

Fundamentalmente la necesidad de trabajar en la defensa de las condiciones laborales del conjunto de los trabajadores. Las :
: préximas elecciones van a coincidir en el tiempo con el probable inicio de la salida de la crisis y la negociacion de un nuevo :
: convenio, en esa situacion es muy importante formar parte de los hombres y mujeres que desde la representacion sindical
. van a negociar las condiciones de trabajo y el futuro del sector. Y hacerlo en las candidaturas de la UGT es garantia de
: experiencia y apoyo solidario en una gran organizacion que sabe defender las reivindicaciones con contundencia, pero con :
: responsabilidad. Somos una organizacion partidaria de la negociacion y de los acuerdos, muy alejada de los partidarios de :
. ceder a los intereses de las Empresas o de los aficionados a llevar a los trabaiadores a calleiones sin salida. :
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LLOYDS BANK TSB + HALIFAX

Como ya se informd en el n° 1 de este boletin, Lloyds TSB Bank
presentd el 21 de Octubre de 2009, un Expediente de Regulacion
de Empleo sobre 189 trabajadores, motivado por el hecho de que
Lloyds fue intervenido por el Estado britanico a causa de las
fuertes pérdidas y por ser obligados a una fusion con Halifax que
estaba en una situacion critica.

=l
I

Lloyds TSB

Tras meses de arduas negociaciones, gestiones ante el Ministerio de Trabajo e incluso movilizaciones, se llegé a finales de
diciembre a un principio de acuerdo en el que se rebajaban a 145 las personas afectadas por el ERE, y se mejoraban
sustancialmente las condiciones que en un principio habian sido ofrecidas por la empresa. De estos 145 trabajadores, 72
iban a salir por via de prejubilaciones, y 73 por bajas incentivadas.

UGT condiciond la firma final de este acuerdo, en un gesto sin precedentes en la banca, a su aprobacion en referéndum por
parte de todos los trabajadores de Lloyds, los cuales dieron su visto bueno con un 62% de votos a favor y una participacién
de nada menos que del 98%. CCOO orquestd una dura camparia por el NO que incluyé insultos y descalificaciones a los
delegados de UGT, (los cuales han tenido que soportar una presion fuera de toda ldgica), y a pesar de la voluntad
mayoritaria de los trabajadores, claramente expresada en las urnas, no firmaron el acuerdo.

Tras la firma, UGT ha seguido negociando con la empresa consiguiendo mejoras y garantias por encima del acuerdo, pero
sobre todo, y esto es lo mas interesante, ha conseguido que el banco acceda a hacer 8 prejubilaciones més y a reducir el
numero de bajas incentivadas a 51, por lo que el nimero de trabajadores afectados ha quedado en 131y ha sido, por tanto,
gracias a la accion sindical, considerablemente reducido, pudiendo considerarse como un éxito en aras del mantenimiento
del mayor numero posible de puestos de trabajo.

" . ° ..Il. 2.
BNP Paribas y Fortis Bank — °d
El proyecto de fusion de estos bancos se llevara a cabo en 2010, il FORTIS
una vez ultimados los tramites legales. A BANK

La Direccién del Banco propone la reduccion de unos 150 puestos de trabajo. Para llegar a esta cifra, la empresa plantea
un Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) como marco de actuacion a dos afios, proponiendo un Acuerdo con los
Sindicatos implantados en ambos bancos en base a dos conceptos:

x  Prejubilaciones de una parte de la plantilla con 57 y mas de 58 afios. Nos encontramos en la discusion de las
condiciones en las que se produciran estas prejubilaciones. La empresa ha propuesto pagar el 80% los primeros
40.000 euros del salario y el 70% del exceso sobre esta cifra.

x  Bajas incentivadas, cuyas condiciones estan igualmente siendo discutidas, partiendo de la oferta empresarial de 40 dias
por afio trabajado con un tope de 3 anualidades.

Por parte de los Sindicatos se ha manifestado la disconformidad con apelar a un ERE, dado que BNP es el tercer banco
europeo con mayores beneficios en 2009, situacién que no tiene nada que ver con la descrita sobre Lloyds-Halifax.

La documentacién solicitada por los Sindicatos a la empresa para poder evaluar la situacién y el impacto de esta reduccion
de plantilla por areas y zonas geograficas se encuentra incompleta dado que no se nos ha facilitado este detalle a
expensas de ser aprobado por el Consejo de Administracion a finales de Marzo de 2010.

Por parte de los Sindicatos se ha respondido a la oferta inicial del banco con una contraoferta, por lo que queda todo el
tramo de negociacion pendiente de complementar documentacion y concretar las contraprestaciones econdmicas.
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citi financial

rentables.

tiene un mayor numero de delegados en Citifin.

cobertura dentro del conjunto de Citibank.

Lamentablemente la Empresa no ha tardado en llevar sus
planes adelante, y ha procedido a ir cerrando centros de
trabajo, saltandose incluso la legalidad vigente en materia de

servicios centrales de Madrid.

Realmente lamentable.

mayor nimero de puestos de trabajo en Citigroup.

Nuestro

compromiso

erest L’.

banca@fes.uqt.orqg

Ponte en contacto con nosotros planteandonos tus
consultas, sugerencias o simplemente tu opinién.
Escribenos a esta direccion:
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Esta empresa que es la financiera de General
: Electric, una de las mayores multinacionales del
: mundo, ha abordado un proceso de reestructuracion
- mediante la presentacion de un ERE, que afecta a
: 130 trabajadores de un total de casi 500.

Citifin es la financiera de Citigroup entidad que recibié ayuda
del gobierno americano que, a raiz de esto ha iniciado una :

reestructuracion que ha consistido basicamente en la division : Sobre todo en el crédito consumo aunque también

de sus negocios y optar por liquidar los que son menos = tiene una division dedicada a hipotecas, en nuestro
: pais es la segunda financiera que, fruto de la crisis
- financiera, ha registrado méas pérdidas, 13,7 MM de
El pasado mes de noviembre convocd a los sindicatos para
plantear el cese de la actividad de Citifin en Espafia, por :
decision de la casa matriz en EEUU, abriéndose una mesa :
de negociacion. Tras varios meses de negociacion finalmente :
se llegd a un preacuerdo con UGT y CCOO, con la negativa :

de CGT a suscribir el preacuerdo, éste es el sindicato que

GE Capital Bank es una financiera especializada

euros en 2008 y de 101,5 MM de euros en 2009.

GE Capital Bank

El preacuerdo estaba condicionado a que fuese ratificado por : En esta empresa UGT tiene la mayoria absoluta de

los trabajadores de Citifin, CGT que defendio el NO lo baso : la representacion sindical con 14 delegados, 4 de

sobre la argumentacion de que no firmar el Acuerdo impedia : CCOO'y 5 de Independientes.

a la empresa llevar adelante sus cierres de centros, calando :

ese mensaje en un sector de la plantilla, por lo que el 51% de : Finaimente tras un largo proceso de negociacion, se

la misma, decidid que no se suscribiese el Acuerdo basado :
en prejubilaciones, bajas incentivadas y que permitia una :
: obstante UGT defendi6 que el Acuerdo fuera
- sometido a Referéndum al conjunto de la plantilla y
: asi se hizo, con una participacion de casi el 90% de
: plantilla. EI Acuerdo fue ratificado con un 95% de

: . 0 la legalld : votos a favor.
preavisos, ofreciendo bajas incentivadas o traslados a los :

El Acuerdo se ha basado en prejubilaciones y bajas

, . . : incentivadas,
A todo esto ;Qué ha hecho CGT?, pues mediante circular : o : -
: . : seguimiento e interpretacion del Acuerdo para velar

recomendar a los trabajadores afectados que se acojan a las : . .
o , . : que se garantice el derecho de los trabajadores
bajas incentivadas y al que no quiera acogerse ofrecerle los :
T . . ) . durante todo el proceso.
servicios juridicos para tramitar los posibles despidos. :

consiguid llegar a un Acuerdo que fue suscrito por la
totalidad de los representantes sindicales. No

creandose una  comisiébn  de

= Nuestra felicitacion a todos los representantes de los

A pesar de la dificil situacion que se ha generado, UGT : trabajadores de esta empresa, por las formas

seguird trabajando para encontrar salidas viables y no :

traumaticas para los trabajadores que nos permitan salvar el : . jadores de t
. que han sabido hacer frente a una situacion dificil.

democraticas con la que han llevado todo el proceso,
haciendo participar a todos los trabajadores de GE y

___________________________________________________________________
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IX CONGRESO DE SECCION SINDICAL ESTATAL
DE UGT DEL BANCO DE ESPANA

Los dias 20 y 21 de Marzo se ha celebrado el IX Congreso de la Seccién Sindical Estatal del Banco de Espafia, en el :
que se reunieron los delegados representantes de de las Secciones Sindicales de todos los puntos del Estado en :
donde el Banco de Espafia tiene delegacion. :

Se debatio sobre el trabajo realizado durante los cuatro afios, siendo aprobada por unanimidad la gestién presentada :
por la Comision Ejecutiva saliente. También se tratd sobre los temas que interesan a los trabajadores del Banco de :
Espafia de cara la proxima negociacion del Convenio Colectivo, haciendo especial hincapié en lo relacionado con la :
desregulacion existente en los grupos profesiones y niveles, las vacantes a cubrir con los sistemas utilizados asi como :
todos los aspectos que se relacionan con desarrollo de la carrera profesional. :

También se tocaron aspectos sobre las proximas elecciones sindicales a celebrar este afio, para seguir incrementando :
nuestra representacion. ]

Se eligi6 una nueva Ejecutiva, encabezada por
JOSE ANTONIO MOZO SAIZ como Secretario

General y compuesta por los siguientes
compafrieros:

JOSE JUAN SAAVEDRA CORREDOR
SANTIAGO J. BARROSO TEJEDOR
AURORA PEREIRA LARA

MANUEL SABATELL URRUELA
MARIA TERESA CORONEL MUNOZ
JOSE LUIS NEVADO SANCHEZ
CLARA M. MOLINA CLEMENTE

: A : JOSE M. RUBIO HENARES
é[Participantes al A 1 X Congreso de | a ¢S

28-04-2010 — DIA INTERNACIONAL
: DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

@ @iﬁb @ Bajo el lema “con sindicatos el trabajo es mas seguro” se ha convocado un afio mas el
o= M ™ Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, para el préximo 28 de abril.

o
GO (USRS

m Este dia queremos que sea para el recuerdo de todos aquellos que han perdido la vida en sus:

puestos de trabajo; para los que han sufrido graves dafios y secuelas en accidentes laborales y:

(on sindicatos el trabajo ~ Para SUS familiares que luchan cada dia para salir adelantel y para la re|V|nd.|caC|on de lo publico, deg
: es mas seguro lo nuestro, de lo de todos, para la defensa de unas condiciones de trabajo saludables, porque la:
- R el vida y la salud es lo mas preciado que poseemos y no lo podemos perder en el trabajo. ]

Vs O MARENOSM
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NO AL PENSIONAZO

UGT al frente de las movilizaciones en defensa del sistema publico de pensiones.

Con el pretexto de intentar conseguir una reduccion del gasto publico y mejorar las cuentas del sistema de
pensi ones, desde el Gobierno se han | ammazradod od iucnhag] ss
siendo su medida més llamativa el retraso progresivo de la edad de jubilacién de los 65 afios actuales a los

67 afios.

No dejan de sorprender este tipo de propuestas cuando hace pocos meses el propio ministro de Trabajo
afirmaba que las cuentas de la Seguridad Social eran "magnificas" y gozan de una "salud de hierro", pues el
afio pasado tuvieron un superavit de 8.500 millones de euros y el fondo de reserva supera ya los 60.000
millones. Es absolutamente contradictorio este proceder y sélo genera recelos e incertidumbre sobre la
viabilidad futura del sistema publico de
pensiones, dando la sensacién que se quiere
cuestionar su buena salud para insistir en la
promocién de los sistemas privados de pen-
siones, cuando curiosamente la gran mayoria
de éstos, arrastran pérdidas millonarias en los
ltimos afos.

Desde UGT consideramos que la propuesta de
retrasar la edad de jubilacion hasta los 67
afios, ademas de injusta y totalmente

- - desacertada, supone un ataque directo contra

RECORTAR LAPROTECCIONSOCIAL N 4 la linea de flotacion de uno de los pilares

o S hasicos del Estado del Bienestar, el sistema de
pensiones y por consiguiente era nece-sario
enviar al Gobierno un mensaje claro de
nuestro rechazo y la necesidad de recti-
ficacion.

Con este fin se inicid a finales del pasado mes de Febrero una campafia de movilizaciones con asambleas,
concentraciones y la convocatoria de mas de cincuenta manifestaciones, en la practica totalidad de
provincias espafiolas y que han movilizado a centenares de miles de ciudadanos que han manifestado de
forma clara y rotunda su total rechazo a cualquier medida que suponga una merma en la actual cuantia de
las pensiones o en la modificacion de sus condiciones.

Esperamos que estas movilizaciones hagan recapacitar al Ejecutivo y que, en el marco de la Comision del
Pacto de Toledo, modifique sus propuestas.

NUEVO EQUIPO SECTORIAL DE BANCA

En el “Pleno Sectorial de Banca” del 11 de marzo se eligié al siguiente “Equipo Sectorial”

Sebastian Moreno Rodriguez Emilio Corral Aloras

Agustin Nieto Altozano Olga Marco del Val

Soledad Mayor Calvo Roberto Arroyo Yusta

José Ignacio Jiménez Alonso Miguel Angel Monge Pefialba
Esperanza Cana Lopez Aurora Gomez Morrondo

Direccion Sectorial Estatal de Banca
Avda. América, 25 - 12 Pl. - Madrid 28002 - Telf.: 91 589 71 56 6 91 589 75 75

banca@fes.ugt.org
httn://fes.uat.ora
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